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Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel serta berorientasi pada hasil,
maka dengan ini saya selaku Kepala Balai Penelitian Tanah menerima pendelegasian (cascading) standar kinerja Kepala
Badan Penelitian dan Pengembangan Pertanian yang diberikan kepada saya.

Standar kinerja ini merepresentasikan capaian kinerja yang harus saya wujudkan sebagai indikator keberhasilan unit
pelaksana teknis yang saya pimpin. Saya berjanji akan mewujudkan target kinerja yang direncanakan sesuai lampiran pada
kontrak kinerja ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka pendek maupun jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung
jawab saya selaku Kepala Balai Penelitian Tanah.

Kontrak kinerja ini merupakan komilmen saya selaku Kepala Balai Penelitian Tanah untuk mewujudkan Kementerian
Pertanian Republik Indonesia sebagai organisasi berkinerja tinggi yang transparan dan akuntabel sebagai bagian penting
dari revolusi mental instansi pemerintah.

Demikian kontrak kinerja ini disusun untuk dilaksanakan di lingkungan Kementerian Pertanian Republik Indonesia.

Jakarta, 13 Desember 2021
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Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini :

Nama : Ladiyani Retno Widowati
Jabatan : Kepala Balai Penelitian Tanah
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Fadjry Djufry
Jabatan : Kepala Badan Penelitian dan Pengembangan Pertanian
Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab pihak pertama.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan, serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Jakarta, 13 Desember 2021
Pihak Kedua Pihak Pertama
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No Sasaran Indikator Kinerja Target
i Meningkatnya Pemanfatan . Jumiah hasil penelitian dan pengembangan 13
— | Teknolagi dan Inovasi Sumber sumberdaya dan sistem pertanian yang Jumlah

Daya dan Sistem Pertanian dimanfaatkan
. Persentase hasil litbang Sumberdaya dan 90%
sistem pertanian yang dilaksanakan pada
tahun berjalan
2 | Terwujudnya Birokrasi Badan | 3. Nilai Pembangunan Zona Integrasi (Z1) 80.2
Penelitian dan Pengembangan menuju WBK'WBBM pada Balai Penelitian (Nilai Z1)
Pertanian yang Efektif dan Tanah
Efisien, dan Berorientasi pada
Layanan Prima
3 | Terkelolanya Anggaran Badan | 4. Nilai Kinerja Anggaran Balai Penslitian Tanah 86
Penelitian dan Pengembangan (Nilai
Pertanian yang Akuntabel dan PMK)
Berkualitas
KEGIATAN ANGGARAN

Balai Penelitian Tanah

Rp. 24.547.565.000
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